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San Pietro V.co, (per la data fa fede il protocollo) 

 

All’Albo on line 
A tutti gli interessati 

 
 
OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA ORDINARIA DI AFFIDAMENTO 
DIRETTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA OCCASIONALE INTELLETTUALE AD ESPERTI FINALIZZATO 
ALL’INDIVIDUAZIONE DI UNO PSICOLOGO SCOLASTICO 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO il DPR n. 275/1999; 
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
Amministrazioni Pubbliche”; 
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai 
documenti amministrativi”; 
VISTO il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50 “Attuazione delle direttive 2014/23/UE, 2014/24/UE e 2014/25/UE per il riordino 
della disciplina vigente in materia di contratti relativi a lavori, servizi e forniture”; 
VISTA la nota MIUR PROT.N. 23072 del 30/09/2020, avente per oggetto “A.S. 2020/2021 - Assegnazione integrativa al 
Programma Annuale2020- periodo settembre-dicembre 2020 e comunicazione preventiva del programma Annuale 
2021-perido gennaio-agosto 2021”, con la quale comunica alle istituzioni scolastiche ed educative statali 
l’assegnazione di risorse finanziarie per il funzionamento amministrativo didattico, ivi compreso il finanziamento per 
Assistenza Psicologica e medica per € 1.600,00; 
VISTA la disponibilità in bilancio pari a € 1.600,00 per la stipula del contratto di uno psicologo;  
VISTA la necessità di provvedere all’acquisizione del servizio in oggetto, al fine di garantire il regolare svolgimento 
dell’offerta formativa; 
RITENUTO di dover procedere per l’acquisizione del servizio in oggetto con una procedura di comparazione di 
curricula e di piani di azioni progettate dagli aspiranti all’incarico; 
VISTO il contesto emergenziale in atto; 
VISTE le Linee Guida n. 4 dell’ANAC, ai sensi e per gli effetti dell’art. 36 del D. Lgs. n. 50/2016;  
PRECISATO altresì, che in capo al soggetto affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui all’art. 80 del 
D. Lgs. n. 50/2016; 
TENUTO CONTO che per la realizzazione del sottoelencato progetto si rende necessario procedere all’individuazione 
di un esperto con i requisiti idonei a ricoprire detto incarico;  
CONSIDERATA la necessità di reperire personale esperto di elevata e spiccata esperienza e professionalità; 
VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione concernente il “Protocollo d’intesa con il Consiglio Nazionale Ordine degli 
Psicologi e indicazioni per l’attivazione del supporto psicologico nelle istituzioni scolastiche”; 
VISTO il Documento tecnico sulla possibile rimodulazione delle misure di contenimento del contagio da SARS-CoV-2 
nei luoghi di lavoro e strategie di prevenzione a cura del Dipartimento di medicina, epidemiologica, igiene del lavoro e 
ambientale, pubblicato dall’INAIL del mese di aprile 2020; 
VISTO il Protocollo d’intesa per garantire l’avvio dell’anno scolastico nel rispetto delle regole di sicurezza per il 
contenimento della diffusione di COVID-19, sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 6 agosto 2020; 

 
EMANA IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO PER 

 
reclutamento esperto con titolo accademico in PSICOLOGIA per il supporto a studenti e personale della 
scuola per rispondere a traumi e disagi derivanti dall’emergenza COVID-19 e nei casi di stress lavorativo, 
difficoltà relazionali e per prevenire l’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico. 
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PROGETTO CONDIZIONI IMPORTO LORDO 

Sportello per Incontri individuali di 
ascolto e consulenza a genitori, 
alunni, docenti e personale ATA 

Espletamento delle 40 ore dalla 
stipula del contratto e comunque 
non oltre il 31/03/2021 

€ 1600,00 per n. 40 ore di 
attività 

 
Art.1 - Requisiti per l'ammissione alla selezione 
Ai fini della selezione, che verrà operata secondo i criteri definiti al successivo art. 5, i candidati dovranno 
presentare i seguenti titoli: 

 curriculum vitae, preferibilmente in formato europeo e limitatamente a titoli ed esperienze 
maturate nell’ambito delle attività formative previste dal presente bando; 

 titolo di studio idoneo alla prestazione richiesta (laurea magistrale in psicologia); 

 eventuali esperienze specifiche riconducibili all'oggetto della prestazione; 

 eventuali altri titoli culturali specifici e/o pubblicazioni inerenti l'oggetto dell'azione per cui si 
richiede la selezione. 

 tre anni di anzianità di iscrizione all’albo degli psicologi  

 un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica 
acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un 
anno o 500 ore; 

 impossibilità, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire 
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il 
personale scolastico e con gli studenti, e loro familiari, delle istituzioni scolastiche nelle quali 
prestano il supporto psicologico; 

 
Art. 2 – Priorità nella designazione dell’incarico. 
L’Istituto procederà alla designazione dell’incarico secondo l’ordine di precedenza assoluta prevista dalla 
normativa vigente: 

1. Personale in servizio in altre Istituzioni scolastiche, con incarico a Tempo Indeterminato, con il 
quale instaurare rapporto di collaborazione plurima cui conferire incarico previa autorizzazione del 
dirigente scolastico della scuola di appartenenza; 

2. Personale esterno libero professionista. 
 
Art. 3 – Periodo e sede di svolgimento delle attività 
Le attività di cui al presente Avviso avranno inizio dalla stipula del contratto e si concluderanno entro il 
mese di marzo 2021. La sede è presso I.C. Ruggero De Simone, Via Monte Piana,1 
 
Art. 4 - Termini e modalità per la presentazione delle domande di ammissione alla selezione 
Per partecipare gli aspiranti devono presentare via mail ai seguenti indirizzi: bric82300e@istruzione.it o 
bric82300e@pec.istruzione.it  entro e non oltre le ore 8.00 del 22 dicembre 2020, apposita domanda di 
partecipazione, utilizzando esclusivamente il modello allegato al presente bando. Saranno escluse le 
richieste pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato. 
 
Art. 5 - Selezione delle domande 
La selezione delle domande verrà effettuata secondo i seguenti criteri: 
 

n. Criteri Punti 

1 
Laurea, specialistica o magistrale, attinente al settore di pertinenza 
voto 110 e lode punti 5 
voto 101-110 punti 4 

max 5 
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voto 89-100 punti 3 
voto 66-88 punti 2 

2 
Dottorati di ricerca, abilitazione alla professione, specializzazioni, master e perfezionamenti 
(della durata almeno annuale) attinenti all’area di riferimento (1 pt per ogni titolo) 

max 5 

3 
Per ciascuna docenza in corsi di formazione rivolti a docenti o formatori, coerenti con le attività 
formative previste dal progetto p. 1 

max 5 

4 
Per ogni corso di formazione, frequentato quale corsista, coerente con le attività formative 
previste dal progetto p. 0.50 

max 5 

5 
Per ciascuna attività rivolta ad alunni o docenti coerenti con le attività formative previste dal 
progetto p. 1 

max 10 

 
A parità di punteggio sarà data la preferenza ai candidati nell'ordine che segue: 

1. maggiore consistenza dei titoli formativi, in relazione all’ambito di intervento 
2. precedenti esperienze presso la scuola, con valutazione positiva 
3. candidato più giovane 

Il Dirigente Scolastico potrà richiedere la presentazione in originale della documentazione autocertificata. 
L’istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum 
pervenuto al protocollo entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali. 
 
Art.6 - Approvazione dell'elenco 
L'elenco dei selezionati verrà pubblicizzato mediante affissione all'albo dell'Istituzione Scolastica e sul sito 
web. Gli interessati potranno presentare ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione dell’elenco. 
Decorso detto termine l'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validità per il periodo di realizzazione 
delle attività. 
 
Art. 7 - Compenso, durata e luogo di svolgimento delle attività 
L’incarico sarà espletato secondo la calendarizzazione predisposta dall’Istituto. 
Il compenso orario è fissato nella misura complessiva indicata nella colonna “Importo lordo” della tabella 
sopra riportata. Tale compenso è onnicomprensivo di qualsivoglia ritenuta prevista dalla normativa vigente. 
L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sarà erogato al termine della 
prestazione previa presentazione del registro delle attività realizzate, la relazione finale e la dichiarazione 
dettagliata delle ore prestate. 
 
Art. 8 - Responsabile del procedimento 
Il responsabile del procedimento di selezione è il Dirigente Scolastico dell’I.C. Ruggero De Simone di San 
Pietro Vernotico (BR) Loreta Chirizzi  
 
Art. 9 - Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lg.vo 193/06 e del GDPR 679/2016 
Il candidato autorizza il trattamento dei dati personali ai fini connessi con l’espletamento delle funzioni di 
cui al presente bando. Ai sensi del D.L. 196 del 30.06.2003 e del GDPR 679/2016 l’Istituto si impegna al 
trattamento dei dati personali dichiarati solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica del 
presente bando. 
 

Il Dirigente Scolastico 
Loreta Chirizzi
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ALLEGATO A 
Al Dirigente Scolastico dell’IC R. De Simone  

di San Pietro V.co (Brindisi) 
 
Oggetto: Domanda di ammissione alla selezione per esperto psicologo 
 
Il/La sottoscritto/a   nato/a a  (  ) il 
 Codice fiscale     
Residente (  ) Via  nr.  Cell._________________________________ 
e-mail     
 
Avendo preso visione dell’avviso indetto dal Dirigente Scolastico per la selezione di un esperto psicologo per la 
realizzazione dell’attività di sportello di ascolto  
 

PRESENTA 
 
la propria candidatura in qualità di: 
 

 ESPERTO Esterno – Collaborazione Plurima (Istituzione Scolastica ……………………………………………..); 

 ESPERTO Esterno–Prestazione d’opera 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria 
responsabilità di essere in possesso dei titoli riportati nel curriculum vitae allegato alla presente e di essere 
consapevole delle sanzioni penali previste nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi 
(richiamate dall'articolo 76 del citato D.P.R. n. 445/2000), nonché della decadenza dai benefici conseguenti al 
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, qualora dal controllo effettuato 
emerga la non veridicità del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese (articolo 75 del citato D.P.R. n. 445/2000). 
 
Dichiara sotto la personale responsabilità: 

 di aver preso visione dell’avviso e di accettarne le modalità di selezione, reclutamento e tutte le condizioni 
previste dallo stesso; 

 di non aver subito condanne penali che escludano dell’elettorato attivo e che comportino 

 l’interdizione dai pubblici uffici e/o l’incapacità di contrattare con la pubblica amministrazione; 

 di avere subito le seguenti condanne penali; 

 di non avere procedimenti penali pendenti; 

 di avere i seguenti procedimenti penali pendenti; 

 di essere cittadino italiano si no 

 di godere dei diritti politici si no 

 di essere in possesso dell’autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza se dipendente da P.A.; 

 di esibire in originale e/o copia autentica, se richiesto, in caso di individuazione e prima della firma 
dell’incarico, i titoli soggetti a valutazione; 

Il/La sottoscritto/a autorizza l’istituto al trattamento dei dati personale ai sensi del Regolamento UE nr. 679/2016 in 
Materia di Dati Personali. 
 
Allega alla presente domanda: 

 Allegato B (scheda di autovalutazione) 

 Curriculum vitae in formato europeo 

 Copia del documento di identità in corso di validità e codice fiscale. 
 
DATA …………………………………………….. 

Firma 
……………………………………………………………………… 
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Allegato B  
 

Tabella autovalutazione titoli 
 
 
 
 
Il/La sottoscritto/a ………………………………………………………. nato/a a …………………………………………… ( ……. ) 

Il …………………………………………......     con Codice fiscale ……………………………………………………………. 

 
DICHIARA 

 
sotto la propria responsabilità, a norma delle disposizioni contenute nel DPR n. 445 del 28-12-2000, di 
possedere i seguenti titoli valutabili: 
 

n. Criteri Punti 
Pag. 

Curriculum 
Auto-

valut.ne 
Valut. 
Scuola 

1 

Laurea, specialistica o magistrale, attinente al settore di pertinenza 
voto 110 e lode punti 5 
voto 101-110 punti 4 
voto 89-100 punti 3 
voto 66-88 punti 2 

max 5 

   

2 
Dottorati di ricerca, abilitazione alla professione, specializzazioni, master 
e perfezionamenti (della durata almeno annuale) attinenti all’area di 
riferimento (1 pt per ogni titolo) 

max 5 
   

3 
Per ciascuna docenza in corsi di formazione rivolti a docenti o formatori, 
coerenti con le attività formative previste dal progetto p. 1 

max 5 
   

4 
Per ogni corso di formazione, frequentato quale corsista, coerente con 
le attività formative previste dal progetto p. 0.50 

max 5 
   

5 
Per ciascuna attività rivolta ad alunni o docenti coerenti con le attività 
formative previste dal progetto p. 1 

max 
10 

   

 
Data ………………………………………….. 
 

Firma 
 

……………………………………………………… 
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